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P FORTSETZUNG VON SEITE 29 dozenten,
die zu Beginn der Arbeitsphase
die einzelnen Orchesterteile inst-
rumental und musikalisch form-
ten. Chefdirigent Stefan Grefig
konnte sich dann mit den exzel-
lent vorbereiteten Musikern der
Feinabstimmung und der Inter-
pretation zuwenden.

Zwei Arbeitsphasen stehen je-
des Jahr im Kalender des LJBO,
eine an Ostern und eine im
Herbst. Wer mitspielen mochte,
muss sich einige Wochen vor der
Arbeitsphase in einem Probespiel
beweisen. Dieses Jahr ergdnzt das
gemeinsame Sommerprojekt, The
Mass”“ von Leonard Bernstein
zusammen mit dem LandesJu-
gendChor und der,, Phoenix Foun-
dation“, dem LandesjugendJaz-
zOrchester, das musikalische Jahr
des Orchesters. wsim

Termine LandesJugend-
BlasOrchester

Probespiel

28. und 29. Juli 2018
Hochschule fuir Musik, Mainz

Herbst-Arbeitsphase 2018
»Eine amerikanische Nacht“

6. bis 14. Oktober 2018
Landesmusikakademie Neuwied-
Engers

Programm

George Gershwin:

Porgy and Bess, Auswahl der
schonsten Lieder in Bearbeitung
fiir sinfonisches Blasorchester

Leonard Bernstein:
West Side Story, Sinfonische Tanze
nach dem beriihmten Musical

Aaron Copland:
The North Star
Dirigent

Stefan Grefig
Gesang

Monica Mascus, Junhon Lee, Jan
Wouterse

Konzerte

13. Oktober 2018, 18.00 Uhr
KING Kultur- und Kongresshalle,
Ingelheim

14. Oktober 2018, 18.00 Uhr
Rhein-Mosel-Halle, Koblenz
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Die Wiedergeburt

Nachwuchsarbeit im LandesJugendJazzOrchester

JugendJazzOrchester Rheinland-

Pfalz (LJJO), probt seit einigen Jahren
bei den Arbeitsphasen in zwei spielfdhi-
gen Besetzungen. Das ist einzigartig und
ein Alleinstellungsmerkmal, das von Gast-
dozenten und Gastsolisten, die in der Ju-
gendjazzorchester-Szene deutschlandweit
unterwegs sind, immer wieder festgestellt
und hervorgehoben wird.

Wie rekrutiert ein landesweites Aus-
wahlorchester seinen Nachwuchs? Fir
den potentiellen Phoenix-Nachwuchs
schlagen auf der Habenseite die weit iber
hundert Schul- oder Musikschul-Bigbands
im Lande zu Buche, deren Musikerinnen
und Musiker im Wesentlichen den Pool fiir
Bewerbungen bei der Phoenix Foundation
bilden.

Wie steht es um die Zusammensetzung
und die Qualifikation dieser Zielgruppe fiir
den Jazz-Nachwuchs? Die Altersstruktur
junger Jazzmusikerinnen und -musiker ist
im Vergleich zu den klassisch ausgebilde-
ten Jugendlichen, z. B. denen der Landes-
JugendOrchester, nach hinten verschoben.
Das Durchschnittsalter ist bei den Jazzern
hoéher. Die Ausbildungsmoglichkeiten fiir
den Jazz sind historisch bedingt im Kul-
turkreis von Beethoven und Mozart bei
weitem nicht so entwickelt wie die im
Klassik-Bereich, wo die Instrumentalaus-
bildung durch Musikschulen und Konser-
vatorien vom frithen Kindesalter an na-

Die Phoenix Foundation, das Landes-
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hezu flichendeckend sichergestellt ist. Die
in einer Bigband bendtigen Instrumente
kann man an Musikschulen und Konser-
vatorien zwar ebenso erlernen, es fehlen
allerdings die Dozenten, um die jazztypi-
sche Phrasierung und das Improvisieren
— das im Jazz so wichtige und stilbildende
»Ad-Hoc Komponieren” — schon in frithem
Alter zu erlernen. Hier hinkt die Ausbil-
dungssituation weit hinter der des Klas-
sikbereichs her. Die Phoenix Foundation
steuert mit Blick Richtung USA gegen: Im
Ursprungsland des Jazz gibt es eine Tradi-
tion der systematischen Jazz-Ausbildung
an Schulen und Universitiaten, die fast so
alt ist wie der Jazz selbst. Die jazzpddago-
gische Entwicklung ist verglichen mit der
in Deutschland um Jahrzehnte voraus. An
fast allen Schulen und Universitdten gibt
es ausdifferenzierte Jazz-Programme, mit-
hilfe derer Combo- und Bigband-Spiel so-
wie Jazzimprovisation von Kindesbeinen
an gelernt werden kann. Begleitend gibt es
ein System landeswei-
. ter Wettbewerbe.

Austausch mit  pje  Nachwuchsar-
den USA beit der Phoenix Foun-
dation ist seit fast 20

Friichte der Nachwuchsarbeit von Phoenix, auch mal mit der Combo beim Empfang des Bundes-

prasidenten am 19. Mérz 2018 in Mainz
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des Phoenix!

Jahren von diesem
Knowhow inspiriert.
Aufgrund langjahri-
ger Kontakte zur ame-
rikanischen Jazzszene
hat die Bigband die
exklusive Moglichkeit,
regelmifiig im Rah-
men des von Wynton
Marsalis eingerichte-
ten ,Jazz-at-Lincoln-
Center-Programms*
und am ,Essentially
Ellington Festival® der
Temple-Universitat
in Philadelphia teilzu-
nehmen. Terell Staf-
ford, Jazztrompeter
und Professor an der Temple Universitit
und mehrfacher Gastsolist und Gastdiri-
gent der Phoenix Foundation, leitet dieses
Festival. Steve Fidyk, ehemaliger Drummer
der US Army Bigband in Washington und
zurzeit kiinstlerischer Leiter der Phoenix,
ist ebenfalls Dozent dieses Programms.
Die jungen Musikerinnen und Musiker
und das Phoenix-Leitungsteam sind vor
Ort Teil dieser amerikanischen Jazz-Erzie-
hungs-Tradition und ziehen einen grofien
musikalischen und persénlichen Nutzen
daraus. Dariiber hinaus werden bei den
Begegnungen tiefe Einblicke in die Aus-
bildungssituation in den USA gewonnen
und es findet ein Austausch von Ideen und
Konzepten sowie eine Anpassung der US-
Modelle an die Situation in Deutschland
statt. Das Ergebnis ist eine Phoenix-Stra-
tegie “Made in Germany”, entwickelt vom
Gesamtleiter und seinen US-Kollegen mit
Strahlkraft iiber die
reine Phoenix-Arbeit

Lebendige hinaus.

Schul-Bigband- Obwohl das Big-

Szene in RLP band-Spiel, anders
als in den USA, in
Deutschland kein

Schulfach ist, erstaunt die rege und agile
Schul-Bigband-Szene in Rheinland-Pfalz.
Trotz des geringen Angebots an jazzorien-
tierter Instrumentalausbildung gibt es an
den Schulen und Musikschulen deutlich
mehr Bigbands als Sinfonieorchester. Dank
des unermiidlichen Engagements ihrer
Musiklehrer, die selbst mangels Angebo-
ten fiir Schulmusiker an den Universitaten

meist nur klassisch ausgebildet wurden,
kénnen unzihlige junge Musikerinnen
und Musiker dort Erfahrungen sammeln
und ab dem Alter von ca. 15 Jahren den
Schritt in das Nachwuchs-Ensemble der
Phoenix Foundation wagen. Diese versteht
sich als Bindeglied und Férdermafinahme
zwischen Schule und Universitdt. Wenn sie
das Konzertensemble der Phoenix Found-

mit Neubewerbern
Assessment-Cernter

ation verlassen, ist ein grofier Teil von ih-
nen in der Lage, die Aufnahmepriifung fiir
ein Jazz-Studium zu bestehen. Rund zwei
Drittel der Teilnehmer gehen iiber die Jah-
re hinweg betrachtet diesen Weg. Diese
Quote ist das zielfiihrende Ergebnis der
Arbeit innerhalb der Phoenix Foundation,
ohne dass sie das primére Ziel des Projek-

tes ist. Phoenix

bietet Orientie-

LJJO als Bindeglied  yungsméglich-
zwischen Schule keiten und berét
und Universitit die Mitglieder.

Wie kann es

gelingen genii-

gend talentierte Schul-Bighand Musiker
fiir die Mitwirkung im LJJO zu sensibilisie-
ren? Seit Jahrzehnten gibt es systematisch
aufgebaute und gewachsene Verbindun-
gen des LIJO zu vielen
Leitern von Schul- und
Musikschul-Bigbands
im Land, die den Wert
der  Nachwuchsarbeit
der Phoenix Foundation
erkannt haben und Ta-
lente ermutigen, sich zu
bewerben. Regelméifiige
Konzerte an rheinland-
pfélzischen Schulen und
personliche Gespréche
mit  Musikpadagogen
und AG-Leitern pflegen
diese Verbindungen. Als
Vorteil erweist es sich,
dass der Gesamtleiter
selbst Teil der Szene ist,

eine Schul-Bigband betreut und die Fragen
und Probleme vor Ort kennt. Vorausschau-
ende Bedarfsanalysen in Abstimmung
mit dem Dozententeam und Evaluationen
nach den Arbeitsphasen gehéren ebenso
zum Qualitdtsmanagement des LJJO wie
die enge Kooperation mit dem Wettbe-
werb “Jugend jazzt”.

Die Bewerbung fiir das LJJO erfolgt tiber
die Homepage der Phoenix Foundation
unter Angabe relevanter Informationen
zur musikalischen Vorbildung. Alle ein-
gehenden
Bewerbun-
gen werden
gesammelt.
Wenn die
Kapazita-
ten es zu-
lassen, werden alle Bewerber in eine Art
,Assessment Center” zur ndchsten Ar-
beitsphase eingeladen. Sie haben in der
Nachwuchs Formation unter Anleitung
erfahrener Dozenten die Gelegenheit, in
dieser zeitgemaflen Form des sich uber
mehrere Tage erstreckenden “Bewerber-
vorspiels” ihr Kénnen am Instrument zu
zeigen und auch ihre sozialen Kompeten-
zen einzubringen. Nach Ablauf der Probe-
tage wissen alle Beteiligten in der Regel,
woran sie sind. Die Teilnehmenden erhal-
ten eine differenzierte Riickmeldung iiber
ihren Status zusammen mit Vorschligen
zur Verbesserung ihrer Entwicklung. Es
bleibt ihnen nach der erfolgten Riickmel-
dung selbst iiberlassen, sich erneut fiir die
néchste Arbeitsphase anzumelden.

Nicht zuletzt die attraktiven Angebote
im Rahmen der Arbeitsphasen, Konzerte
und Konzertreisen, die den Teilnehmern
neben ihrer ,Erdung” in Rheinland-Pfalz
einen direkten Draht zur internationa-
len Jazzszene ermoglichen, sorgen dafiir,
dass der Nachwuchs auf eine breite Basis
gestellt ist. So gelingt es, Qualitdtsniveau
und Personaltableau nicht nur zu halten,
sondern auszubauen. FrRm

Moderne Auditions:
Probearbeitsphasen
als Assessment-Center

. Workshop mit Steve Fidyk 1

31





